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Cesta ke kvalité

I. NaSe Skola
(PoZadavek dle § 8 odst. 1 pism. a) vyhlasky €. 15/2005 Sb.)

Néazev Skoly: Testovaci Skola - vyzkouSeni EN

Ulice, €.p.: Kvalitni 99

Obec: Praha

Reditel/ka Skoly:

Typ 3koly: 1. stupefi ZS, Gymnazium, 2. stupef ZS

Kontext Skoly

Struény popis Skoly zasazeny do kontextu vnéjSiho prostredi, ktery obsahuje: Nazev a velikost sidla Skoly,
velikost Skoly (poCet zaki, pedagogt, ostatnich zaméstnanctl), vycet pfidruZzenych Skolskych zafizeni. A dale
charakteristiku spadové oblasti Skoly (socialni a ekonomické poméry, dopravni infrastrukturu apod.)

Cile Skoly
Cile Skoly, které jsou stanoveny zejména v koncepcnim zameru rozvoje Skoly, ve Skolnim vzdélavacim programu.
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Cesta ke kvalité

Il. Souhrnné zhodnoceni oblasti ,,Podminky ke vzdélavani*
(PoZadavek dle § 8 odst. 1 pism. a) vyhlasky €. 15/2005 Sb.)

1) Nastaveni procesu, které zahrnuji demografické podminky na strané zak( do chodu Skoly

| Sumarizace: 0/100 bod | Procentné: 0 % |
Kritérium |Bod0 |Vybrana skala

111 0 -

1.1.2 - -

1.13 - -

1.14 - -

Zhodnoceni dosazenych vysledkd:
Hodnoceni provedte na zakladé vysledkl uvedenych vpravo a dat z vyroéni zpravy

2) Casovy trend vstupnich podminek na stran& zaku

| Sumarizace: - bodd | Procentné: - %
Kritérium |Bodd | Vybrana skala

113 7 -

1.14 - -

Zhodnoceni dosazenych vysledkd:
Hodnoceni provedte na zakladé vysledkl uvedenych vpravo a dat z vyroéni zpravy

3) Nastaveni procesu, které zajist'uji dobré personalni a ekonomické podminky

| Sumarizace: 0/400 bod( | Procentné: 0 %
Kritérium |Bod( |Vybrana skala

121 0 -

1.2.2 0 -

14.1 0 -

143 0 -

Zhodnoceni dosaZzenych vysledkd:
Hodnoceni provedte na zakladé vysledkd uvedenych vpravo a dat z vyroéni zpravy
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4) Personalni podminky
| Sumarizace: - bod{ Procentné: - %

Kritérium |Bod0 |Vybrana skala
1.2.3 - -

Hodnoty jsou v Case stabilni.

Zhodnoceni dosazenych vysledkd:
Hodnoceni provedte na zakladé vysledkd uvedenych vpravo a dat z vyroéni zpravy

5) Materialni podminky vzhledem k cilim Skoly

| Sumarizace: 0/200 bod | Procentné: 0 %
Kritérium |Bod( |Vybrana skala
151 0 -
15.2 - =
Hodnoty jsou v Case stabilni.
1.5.3 = =
Hodnoty jsou v Case stabilni.
154 0 =

Zhodnoceni dosazenych vysledkd:
Hodnoceni provedte na zakladé vysledkl uvedenych vpravo a dat z vyroéni zpravy

6) Bezpecnostni podminky

| Sumarizace: 0/400 bod{ Procentné: 0 %
Kritérium |Bod( |Vybrana skala

131 0 -

13.2 0 -

133 0 -

134 0 -

Zhodnoceni dosaZzenych vysledkd:
Hodnoceni provedte na zakladé vysledkd uvedenych vpravo a dat z vyroéni zpravy

-4 -
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Cesta ke kvalité

ll. Uroven vysledkd prace Skoly, zejména vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdrojum
(PoZadavek dle § 8 odst. 2 pism. f) vyhlasky €. 15/2005 Sb.)

a) kvalitativni analyza
3.1 Vysledky vzdélavani zaka

znalosti a dovednosti

Vyberd

Skala

Vysledky nejsou zjiStovany.

Vysledky jsou podpriimérné v mnoha smérech.

V nékolika malo smérech jsou vysledky dobré/vynikajici, v ostatnich podprimérné.

Vysledky jsou v mnoha smeérech dobré.

Vysledky jsou v mnoha smeérech vynikajici.

klicové kompetence

Vybard

Skala

Vysledky nejsou zjiStovany.

Vysledky jsou podprlimérné v mnoha smérech.

V nékolika malo smérech jsou vysledky dobré/vynikajici, v ostatnich podprimeérné.

Vysledky jsou v mnoha smérech dobré.

Vysledky jsou v mnoha smeérech vynikajici.

postoje

Vybérd

Skala

Vysledky nejsou zjiStovany.

Vysledky jsou podprlimé&rné v mnoha smérech.

V nékolika malo smérech jsou vysledky dobré/vynikajici, v ostatnich podprlmérné.

Vysledky jsou v mnoha smérech dobré.

Vysledky jsou v mnoha smérech vynikajici.

-5-
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Cesta ke kvalité

motivace

Vyberd Skala

- Vysledky nejsou zjiStovany.

- Vysledky jsou podpriimérné v mnoha smérech.

- V nékolika malo smérech jsou vysledky dobré/vynikajici, v ostatnich podprimérné.

- Vysledky jsou v mnoha smérech dobré.

- Vysledky jsou v mnoha smeérech vynikajici.

Gspésnost absolventl

Vybérii Skala

- Vysledky nejsou zjiStovany.

- Vysledky jsou podpriimérné v mnoha smérech.

- V nékolika malo smérech jsou vysledky dobré/vynikajici, v ostatnich podprimérné.

- Vysledky jsou v mnoha smeérech dobré.

- Vysledky jsou v mnoha smérech vynikajici.

3.1.1 Hodnocenfi vzhledem ke zjistovanym vstupnim podminkdm na strané zakd
Zhodnoceni dané oblasti vzhledem ke vstupnim podminkam na strané zaka.

3.1.2 Hodnoceni vzhledem k personalnim podminkam
Zhodnoceni dané oblasti vzhledem k personalnim podminkam a stanovenym cildim Skoly.

3.1.3 Hodnoceni vzhledem ekonomickym a materialnim podminkam
Zhodnoceni dané oblasti vzhledem k ekonomickym a materialnim podminkam a stanovenym cillim 3koly.

3.2 Nastaveni procest v oblasti kvality Skoly ,,Obsah a pribéh vzdélavani«

vzdélavaci program

Vybérd Skala

1 Nedostatek dlikaz(
1 Zacatek

- Urcity pokrok

- Podstatny pokrok

- Dosazeno

-6 -
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Cesta ke kvalité

planovani vyuky

Vyberd Skala

Nedostatek ddkaz

Urcity pokrok

2
1 Zacatek
1
1

Podstatny pokrok

- Dosazeno

podplrné vyukové materialy

Vybérii Skala

- Nedostatek dikazU

- Zacatek

- Urcity pokrok

- Podstatny pokrok

- Dosazeno

realizace vyuky

Vybérd Skala

- Nedostatek dikazU

1 Zacatek

1 Urcity pokrok

- Podstatny pokrok

- Dosazeno

mimovyukové aktivity

Vyb&rd Skala

- Nedostatek dikazU

- Zacatek

- Urcity pokrok

- Podstatny pokrok

- Dosazeno

-7-
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Cesta ke kvalité

3.2.1 Hodnoceni vzhledem k personalnim podminkam
Zhodnoceni dané oblasti vzhledem k personalnim podminkam a stanovenym cildm Skoly.

3.2.2 Hodnoceni vzhledem ekonomickym a materialnim podminkam
Zhodnoceni dané oblasti vzhledem k ekonomickym a materialnim podminkam a stanovenym ciltim Skoly.

3.3 Podpora Skoly zak@m, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztah( Skoly, zakd, rodic¢d a
dalSich osob na vzdélavani

klima Skoly

Vybérd Skala

- Nedostatek dikazl
- Zacatek

- Urcity pokrok

- Podstatny pokrok

- Dosazeno

systém podpory Skoly Zakim

Vybeéri Skala

- Nedostatek diikazl

- Zacatek

- Urc€ity pokrok

- Podstatny pokrok

- Dosazeno

zohlednéni individualnich potfeb zaka

Vyb&rd Skala

- Nedostatek dikazU

- Zacatek

- Urcity pokrok

- Podstatny pokrok

- Dosazeno

-8-
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Cesta ke kvalité

spoluprace s rodici

Vyberd Skala

- Nedostatek ddkaz

- Zacatek

- Urcity pokrok

- Podstatny pokrok

- Dosazeno

spoluprace s odbornymi institucemi a zfizovatelem

Vybérii Skala

- Nedostatek dikazU

- Zacatek

- Urcity pokrok

- Podstatny pokrok

- Dosazeno

3.3.1 Hodnoceni vzhledem k personalnim podminkam
Zhodnoceni dané oblasti vzhledem k personalnim podminkam a stanovenym cilim Skoly.

3.3.2 Hodnoceni vzhledem k ekonomickym a materialnim podminkam
Zhodnoceni dané oblasti vzhledem k ekonomickym a materialnim podminkam a stanovenym cillim 3koly.

b) kvantitativni analyza
3.4 Vysledky a zaveéry vlastnich analyz

-9-
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Cesta ke kvalité

IV. Souhrnné zhodnoceni oblasti ,,Vedeni a Fizeni Skoly, kvalita personalni
prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku*
(PoZadavek dle § 8 odst. 2 pism. e) vyhlasky €. 15/2005 Sb.)

strategické Fizeni

Vyb&rd Skala

- Nedostatek dikazU

- Zacatek

- Urcity pokrok

- Podstatny pokrok

- Dosazeno

organizacni fizeni Skoly

Vyb&rd Skala

- Nedostatek dikazUl

- Zacatek

- Urcity pokrok

- Podstatny pokrok

s Dosazeno

pedagogické fizeni Skoly

Vybérd Skala

1 Nedostatek dikazU

- Zacatek

- Urcity pokrok

- Podstatny pokrok

- Dosazeno

-10 -
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Cesta ke kvalité

profesionalita a rozvoj lidskych zdrojt

Vyberd Skala

- Nedostatek ddkaz

- Zacatek

- Urcity pokrok

- Podstatny pokrok

- Dosazeno

partnerstvi Skoly a externi vztahy

Vybérii Skala

- Nedostatek dikazU

- Zacatek

- Urcity pokrok

- Podstatny pokrok

- Dosazeno

4.1.1 Hodnoceni vzhledem k personalnim podminkam
Zhodnoceni dané oblasti vzhledem k personalnim podminkam a stanovenym cilim Skoly.

4.1.2 Hodnoceni vzhledem ekonomickym a materialnim podminkam
Zhodnoceni dané oblasti vzhledem k ekonomickym a materialnim podminkam a stanovenym cillim 3koly.

- 11 -
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Cesta ke kvalité

V. Souhrnné posouzeni
(PoZadavek dle § 8 odst. 1 pism. ¢) a d) novely €. 225/2009 vyhlasky €. 15/2005 Sb.)

5.1 Podminky ke vzdélavani
Zde vepiste komentar k dosazenym vysledkim

5.2 Oblasti, ve kterych skola dosahuje dobrych vysledku
Z&adna podoblast

Zde vepiste komentar k dosazenym vysledkim

5.3 Oblasti, které je potfeba zlepSit
- 2.4 realizace vyuky
- 2.5 mimovyukové aktivity
- 3.1 klima Skoly
- 3.2 systém podpory Skoly Zakim
- 3.3 zohlednéni individualnich potfeb zaka
- 3.4 spolupréce s rodici
- 3.5 spoluprace s odbornymi institucemi a zfizovatelem
--4.1 znalosti-a dovednosti
- 4.2 klicové kompetence
- 4.4 motivace
- 5.1 strategickeé fizeni
- 5.2 organiza&ni fizeni Skoly
- 5.3 pedagogickeé fizeni Skoly
- 5.4 profesionalita a rozvoj lidskych zdroj(
- 5.5 partnerstvi Skoly a externi vztahy

5.4 Vyhodnoceni G€innosti opatfeni obsazenych v predchozi zpravé o vlastnim hodnoceni
Zhodnotte, zda byla navrzena opatfeni pfijata a zda byla Gc¢inna. Tedy zda doSlo ke zlepSeni ve vytipovanych
podoblastech.

-12 -
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Cesta ke kvalité

VI. Navrh opatfeni na zlepSeni
(Pozadavek dle § 8 odst. 1 pism. c) novely €. 225/2009 vyhlasky €. 15/2005 Sb.)

6.1 Navrhy na zlepSeni k jednotlivym kritériim
U zadného kritéria nebylo zadano zlepseni

6.2 Zhodnoceni navrhi na zlepSeni
Které z navrh( budete chtit realizovat a pro¢? Uvedte zdlvodnéni vzhledem ke stanovenym cildim Skoly a
pfedchozim vysledkdm.

6.3 Navrh konkrétnich opatreni

Formulujte zavazny navrh konkrétnich opatfeni, kterd4 chcete realizovat v nadchézejicim obdobi pro zlepSeni
soucasného stavu.

-13 -

WWWw.ae NUuav,Ccz




Cesta ke kvalité

Na tvorbé autoevaluacni zpravy se podileli:

Za spravnost zodpovida:

\Y dne

Podpis
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Cesta ke kvalité

Priloha: Detailni zhodnoceni jednotlivych oblasti kvality Skoly

Oblast 1: Podminky ke vzdélavani

Podblast 1.1: demografické

Kritérium Sleduje a reaguje $kola na zmény v populaci potencionalnich Zakd tak, aby nebyla
ohroZena naplnénost Skoly?

Typ Skaly typ |

Hodnoceni  Nedostatek diikaz(

PocCet bodll -

Dlkazy -

Navrhy na -

zlepSeni

Podblast 1.2: personalni

Kritérium Analyzuje $kola, které konkrétni Cinnosti je tfeba vykonavat k napliiovani cil Skoly?
Shoduji se tyto potifeby s popisy pracovnich ¢innosti jednotlivych zaméstnancd?

Typ Skély typ

Hodnoceni - Nedostatek dikaz{

Pocet bodd -

Dlkazy -

Navrhy na -

zlepSeni

Kritérium M4 skola nastaven - v souladu s legislativou - jasny a transparentni postup pro pfijimani
zaméstnanc(? Zajistuje tento postup, aby byli pfijimani zaméstnanci, ktefi odpovidaji
potfebam 3koly a ktefi cti jeji hodnoty?

Typ Skaly typ |

Hodnoceni  Nedostatek dlikaz{

PocCet bodl -

Dlkazy -

Navrhy na -

zlep3eni

Kritérium Ma Skola dostatek kvalifikovanych pracovnikd, ktefi mohou napliiovat soucasné i budouci
potfeby Skoly vEetné specializovanych pedagogickych ¢innosti?

Typ Skaly typy ll a lll

Hodnoceni Skala lI: Vysledky nejsou zjistovany.

Pocet bodU
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Skala Ill: Hodnoty jsou v ¢ase stabilni.

-15 -
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Kritérium
Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bod(
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodu
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bod(
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Podblast 1.3: bezpe€nostni a hygienické

Prijim& Skola bezpecnostni opatfeni tykajici se materidlniho vybaveni a prostoru Skoly?

typ |
Nedostatek dikazU

Ma Skola jasné stanovena a srozumitelna pravidla bezpe€ného jednani a chovani ve skole i
pfi mimoskolnich aktivitach? Jsou s nimi seznameni zaci a zaméstnanci a rozumi jim?
Dodrzuji tato pravidla? Je pfi pfipadném arazu poskytnuta efektivni pomoc, apod.?

typ |

Nedostatek dikaz(

Jsou stanovena jasnd pravidla pro dohled nad zaky ve Skole i na akcich poradanych Skolou
a jsou s nimi seznameny osoby zodpovédné za tento dohled? DodrZuji tato pravidla?

typ |

Nedostatek dikazl

Odpovidaji hygienické podminky nejen legislativnim povinnostem, ale také dalSim
potfebam Zakd a zaméstnanc(?

typ |

Nedostatek dikazl

-16 -
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Kritérium
Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodU
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skély
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodi
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni

Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni

Podblast 1.4: ekonomické

Jsou systematicky vyhledavany daldi mozné legalni zdroje pfijma?

typ |
Nedostatek dikaz(

Je stanoven jasny rozpoctovy plan, ktery respektuje cile a priority Skoly? Jsou s nim
seznamovani ucitelé, ostatni pracovnici? Mohou podavat navrhy na zménu?

typ |

Nedostatek dlikaz(

Podblast 1.5: materialni

Vyuziva Skola prostor, ktery ma k dispozici efektivné? Odpovida toto vyuziti potfebam a
naroklim zaméstnancd a zaka?

typ |

Nedostatek dikaz(

Ma 3kola dostatecné a vhodné vybaveni a zafizeni véetné ucebnich pomdcek, které slouzi
uciteldm k naplfiovani vytyEenych vyukovych cild?

typy Il a lll

Skala Il: Vysledky nejsou zjistovany.

Skala lll: Hodnoty jsou v Case stabilni.

Maji zaméstnanci dostatek vhodnych materialnich prostfedkd (vyjma uéebnich pomucek) k
efektivnimu vykonavani jejich pracovni €innosti?

typy Il alll

Skala lI: Vysledky nejsou zjistovany.

217 -
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Skala ll: Hodnoty jsou v ¢ase stabilni.
PocCet bodll -
Dlkazy -
Navrhy na -
zlepSeni

Kritérium Maji Zaci pristup k materialnim zdrojim (napf. knihovna, poéitace, laboratore) tak, aby se
mohli sami dale vzdélavat?

Typ Skaly typ |

Hodnoceni  Nedostatek dlkaz(

Pocet bodll -

Dlkazy -

Navrhy na -

zlepSeni
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Oblast 2: Obsah a prtibéh vzdélavani

Podblast 2.1: vzdélavaci program

Kritérium Respektuje Skola ve vzdélavacim programu mistni socio-ekonomické podminky? Promitaji
se specifika regionu do obsahu vzdélavani?

Typ Skély typ |

Hodnoceni Zacéatek

PocCet bodll 1

Dlkazy -

Navrhy na -

zlepSeni

Kritérium Jsou ocekavané vystupy v SVP formulovany tak, aby byly ové&fitelné? Jsou navrzené
techniky ovéfovani optimélni vzhledem k charakteru vystupu?

Typ Skaly typ |

Hodnoceni Urcity pokrok

Pocet bod( 21

Dlkazy -

Navrhy na -

zlepSeni

Kritérium Podileji se na aktualizaci SVP vSichni ugitelé nasi 3koly? Probiha tato aktualizace
pravideln&? Jsou ndmé&ty na zmény shromazdovany prib&zné?

Typ Skaly typ |

Hodnoceni  Nedostatek dikaz(

Pocet bodll -

Dlkazy -

Navrhy na -

zlepSeni

Podblast 2.2: planovani vyuky

Kritérium Vychazeji tématické plany/uéebni plany jednotlivych predmétll ze vzdélavacich programii?
Jsou realné, tj. respektuji dané podminky vzdélavani (materialni, lidské zdroje,
demografické podminky)? Poskytuji prostor k zaclenéni aktudlnich potfeb? Poskytuji
prostor pro individualni pfistup jednotlivych ugitel(?

Typ Skaly typ |

Hodnoceni Podstatny pokrok

PocCet bodd 51

Dlkazy -

Navrhy na -

zlepSeni

Kritérium Jsou cile vyukovych hodin v souladu s modernimi poznatky pedagogiky? Jsou pouzivany

optimalni formy a metody pro désazeni vytyéenych cil(i? Respektuji tyto rozdilné i spole¢né
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Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodU
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodU
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skély
Hodnoceni
Pocet bodU
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bod(
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodd

typ |
Zacatek
1

Vychazi pfiprava uditell na vyuku po obsahové strance z tématickych plani? Respektuje a
zohlediiuje rozdilné potfeby a zajmy zakl v pripadé kolektivni vyuky? Reaguje na aktualni
déni ve Skole, spole€nosti?

typ |

Dosazeno

81

Zahrnuje v sobé& pfiprava uciteld na vyuku konkrétni navrh na provedeni hodnoceni
dosazeni vyukovych cild?

typ |

Zacatek

1

Je systematicky planovano propojeni, navaznost praktického a teoretického vyucovani
(napft. dilny, laboratorni prace)?

typ |

Urcity pokrok

21

Podblast 2.3: podptirné vyukové materialy

Jsou pro vyuku pouzivany rdizné podplrné materidly, které odrazeji pestrost pohled(l na
urCité téma, vhodné ilustruji urcitd témata apod.? Podporuje Skola pouzivani téchto
materialll (pfedplatné Casopisll, pfistupu k databazim, nakup pomdcek, projekéniho
zafizeni apod.)?

typ |

Nedostatek dikazl
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Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Jsou Zaci podporovani ve vyhledavani a pouzivani dalSich zdroji informaci (knihovna,
experti v oboru, situace mimo tfidu, internet, intranet apod.)? Je tato podpora realizovana
na vice Urovnich (ve vyuce, vytvafenim stimulujiciho prostfedi uvnitf Skoly, apod.)?

typ |

Nedostatek dikazl

Podblast 2.4: realizace vyuky

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skély
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Je €as vyuky v maximalni mozné mife vénovany vytvareni pfileZitosti k uceni Zakd (,vlastni
vyuce®) misto jinych (napf. administrativnich) aktivit? Jsou tyto pfileZitosti vytvafeny pro
vSechny zaky?

typ |

Nedostatek diikazi

Podporuji ugitelé pomoci vhodnych metod aktivni uéeni zakda? Jsou tyto metody vhodné
pouzivany k aktivnimu uéeni vSech Zaki? Je aktivni uéeni Zakd podporovano v maximalni
mife tam, kde je to vhodné?

typ |

Podstatny pokrok

51

Motivuji a vzbuzuji ucitelé zajem zakl o obsah vyuky? PouZzivaji ucitelé rliznorodé
motiva¢ni postupy? Je motivace pouzivana cilen& a v priibéhu celé vyuky?

typ |

Urcity pokrok

21
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Kritérium
Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodd
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skély
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni

Podporuji ugitelé b&hem vyuky pfemysleni zakd o svém uéeni?

typ |
Nedostatek dikaz(

Jsou béhem vyuky vytvafeny vhodné podminky a Ukolové situace, které mohou rozvijet
klicové kompetence Zakd vymezené v RVP? Jsou tyto situace rdiznorodé, aby rozvijely
vSechny pozadované kompetence? Jsou tyto situace vytvareny v priibéhu celého Skolniho
roku?

typ |

Nedostatek dikazl

Jsou pro hodnoceni Zakl vyuzivany rdizné formy, které respektuji rizné zplsoby uéeni se?
Je hodnoceni zak( pfirozenou soudasti vyuky, které napomaha daldimu rozvoji zaka? Je
rozvijena dovednost sebehodnoceni Zaki?

typ |

Nedostatek dikaz(

Je zadavani domécich kol vzdy smysluplné a Zaci znaji a chapou cil doméaciho Gkolu?
Respektuje zadavani domacich kol rozdilné potieby Zak(? Pracuji ucitelé se zpétnou
vazbou tykajici se feSeni domécich tkol(?

typ |

Nedostatek dlikaz(

Ziskava vyucujici informaci o vlastnim vyu€ovacim stylu a vedeni zakd? Pracuje s ni déle,
tak aby posiloval silné stranky a naopak eliminoval slabé stranky (napf. volba DVPP)?

typ |

Nedostatek dlikaz(
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Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium
Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodU
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Podblast 2.5: mimovyukové aktivity

Organizuje Skola mimovyukové aktivity, které jsou zamérené zejména na rozvoj dovednosti
a klicovych kompetenci, ktery je v podminkach b&zné vyuky hife proveditelny (vylety,
zahranicni pobyty, stmelovaci kurzy, sportovni dny, koncerty apod.)? Naplfuji tyto aktivity
cile a potfeby, které byly predem stanoveny v souladu se vzdélavacim programem?

typ |

Nedostatek dikazl

Nabizi Skola mimovyukové aktivity dle potfeb a zajmu Zak(?

typ |
Nedostatek dikazl

Podporuje $kola mimoskolni aktivity Zakd, které jsou v souladu s cili a hodnotami Skoly
(podpora materialni (financni), personalni, zastita)?

typ |

Nedostatek dikaz(
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Oblast 3: Podpora Skoly zakim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztah( Skoly,
Zakd, rodicl a dalSich osob

Podblast 3.1: klima Skoly

Kritérium Respektuji se pracovnici Skoly a Zaci navzajem? Jsou nazory a diskuze zakl tykajici se
chodu Skoly respektovany? Pomahaji si zaci i pracovnici Skoly navzéjem, kdyz je to
potfeba?

Typ Skély typ |

Hodnoceni  Nedostatek diikaz(

PocCet bodll -

Dlkazy -

Néavrhy na -

zlepSeni

Kritérium Jsou pracovnici Skoly i Zaci respektovani jako individuality? Je k nim pfistupovano bez
jakychkoli pfedsudki?

Typ Skaly typ |

Hodnoceni  Nedostatek dikazl

PocCet bodli -

Dlkazy -

Navrhy na -

zlepSeni

Kritérium Vnimaji uditelé i Zaci Skolu jako prostiedi, kde panuje atmosféra divéry?

Typ Skaly typ |

Hodnoceni  Nedostatek dikaz(

Pocet bodl -

Dlkazy -

Navrhy na -

zlepSeni

Kritérium Vnimaji rodi€e komunikaci se Skolou jako dobrou a dostacujici? Maji rodice pocit, ze Skola
bere vazné, kdyz jsou nécim znepokojeni?

Typ Skaly typ |

Hodnoceni  Nedostatek dikaz(

Pocet bodd -

Dlkazy -

Navrhy na -

zlepSeni
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Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlep3eni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Podblast 3.2: systém podpory Skoly zaktim

Jsou novi zaci na zacatku svého studia podporovani pri zaclenéni do chodu Skoly? A to v
rliznych aspektech (studium, organiza¢ni chod $kol, socialni prostfedi $koly apod.)?

typ |

Nedostatek dikaz(

Jsou uplatiiovana predevSim preventivni opatfeni na pfedchazeni problémovému chovani
Zakh? Jsou zaci dostatecné informovani, kde mohou ve $kole vyhledat odbornou pomoc pfi
feSeni nejrliznéjsich probléma?

typ |

Nedostatek dlikaz(

Jsou vsichni ucitelé schopni na zakladé typickych projevid diagnostikovat typické problémy
Z4aka v kognitivni i socialni oblasti? Jsou uditelé motivovani k provadéni této diagnostiky?

Podporuje Skola Zaky pfi vybéru daldiho studia/povolani? Jsou Zakim poskytovany
relevantni informace, které je zajimaji? Je pfi tomto pracovano s nadanim a zajmy
jednotlivych zakh? Motivuje $kola Zaky, aby se zajimali o volbu dal3iho studia/povolani?
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Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium
Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodU
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bod
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Podblast 3.3: zohlednéni individualnich potfeb Zaka

Je ve 3kole realizovana diferenciace Zakd? Dé&je se na rdiznych Grovnich (Skola, tfida)? Je v
souladu s modernimi poznatky pedagogiky?

typ |

Nedostatek dikaz(

Vyuzivaji ucitelé ve vyuce rlizné zplsoby individuainiho pfistupu k Zakiim (obsah, metody,
tempo uceni)? Sleduji ucitelé béhem vyuky individualni pokrok kazdého Zaka? Jsou
zpUsoby individualniho pfistupu k Zaklim pouzivany cilené; vzdy, kdyZ je to vhodné?

typ |

Nedostatek dlikaz(

Jsou domaci Ukoly zadavany s ohledem na individualni potieby zak(?

Maji Zaci k dispozici rlizné vyukové materidly, dobré podplrné pomdcky, apod., které
vyhovuiji riiznym potfebam jednotlivych zaka?

-26 -

WWWw.ae NUuav,Ccz



Cesta ke kvalité

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skély
Hodnoceni
Pocet bodU
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium
Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bod(
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodU
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium
Typ Skaly

Hodnoceni
Podet bodd

Podblast 3.4: spoluprace s rodici

Jsou rodi¢e podporovani, aby se angazovali v u¢eni svého ditéte? Jsou rodi€e informovani
0 tom, co mohou udélat v domaci priprave, aby podpofili své dité v u€eni?

typ |

Nedostatek dikaz(

Informuiji se rodice i Skola navzajem o dilezitych skuteénostech tykajicich se ditéte a Zivota
Skoly?

typ |

Nedostatek dikazl

Jsou rodiCe podporovani, aby se angazovali v Zivoté Skoly?

typ |
Nedostatek dikazU

Podblast 3.5: spoluprace s odbornymi institucemi a zfizovatelem

Je $kola v kontaktu s ddlezitymi odbornymi institucemi, které mohou pomoci pfi feseni
problém{ zak{ (ped.-psych. poradny, policie, Gfad prace atd.)?

typ |

Nedostatek dikazl

Spolupracuje $kola s réiznymi odbornymi institucemi v rAmci preventivnich program(? Jsou
tyto programy vybirany dle potfeb Skoly, cilené?

typ |

Nedostatek dikazl
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Dlkazy -
Navrhy na -
zlepSeni

Kritérium Napomaha spoluprace se zfizovatelem rozvoji Skoly?
Typ Skaly typ |

Hodnoceni  Nedostatek dlikaz(

Pocet bodll -

Dlkazy -

Navrhy na -

zlep3eni
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Cesta ke kvalité

Oblast 4: Vysledky vzdélavani zaku

Podblast 4.1: znalosti a dovednosti

Kritérium
Typ Skély
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlep3eni

Kritérium
Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Maiji Zaci osvojené znalosti a dovednosti pozadované v SVP?

Dosahuiji Zaci Skoly tspéchl v rdiznych narodnich i mezinarodnich soutézich?

Podblast 4.2: klicové kompetence

Kritérium
Typ Skaly
Hodnoceni

Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Maji zaci rozvinuté klicové kompetence dle RVP odpovidajici danému stupni Skoly?
typy 1l a lll

Skala Il: Vysledky nejsou zjistovany.

Skala ll: Hodnoty jsou v Case stabilni.

Podblast 4.3: postoje

Kritérium
Typ Skaly
Hodnoceni

Pocet bodi
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Maji zaci pozitivni vztah ke Skole, na které studuji?
typy Il a lll

Skala Il: Vysledky nejsou zjistovany.

Skala lll: Hodnoty jsou v Case stabilni.
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Podblast 4.4: motivace

Kritérium Jsou zaci motivovani, aby se aktivné sami dale vzdélavali? Je tato motivace zejména
vnitfniho charakteru?

Typ Skaly typy Il a lll

Hodnoceni Skala II: Vysledky nejsou zjistovany.
Skala lll: Hodnoty jsou v Case stabilni.

Pocet bodd -

Dlkazy -

Navrhy na -

zlepSeni

Kritérium Maji z&ci potfebu Gspésného Skolniho vykonu?
Typ Skély typy Il a lll
Hodnoceni Skala Il: Vysledky nejsou zjistovany.
Skala lll: Hodnoty jsou v ¢ase stabilni.
Pocet bodll -
Dlkazy -
Navrhy na -
zlepSeni

Podblast 4.5: Gispésnost absolventl

rix s

Kritérium Maji Z4ci potfebu byt Gspésni v zivoté?

Typ Skaly typy Il a lll

Hodnoceni  Skala lI: Vysledky nejsou zjistovany.
Skala lll: Hodnoty jsou v Case stabilni.

Pocet bodd -

Dlkazy -

Navrhy na -

zlepSeni

Kritérium Absolvuji byvali Z4ci Uspésné dalsi stupen studia/jsou hodnoceni pozitivhé v zaméstnani?
Typ Skaly typy Il alll

Hodnoceni Skala Il: Vysledky nejsou zjistovany.

Skala ll: Hodnoty jsou v ¢ase stabilni.
PocCet bodl -
Dlkazy -
Navrhy na -
zlepSeni

-30 -
WWWw.ae NUuav,Ccz



Cesta ke kvalité

Oblast 5: Vedeni a fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik

Podblast 5.1: strategické Fizeni

Kritérium Je formulovano a rozvijeno poslani, hodnoty a vize Skoly? Je pfijatelné pro vSechny
zameéstnance?

Typ Skély typ |

Hodnoceni  Nedostatek dikaz(

PocCet bodll -

Dlkazy -

Néavrhy na -

zlepSeni

Kritérium Jsou hodnoty, vize a cile $koly v souladu se strategickymi dokumenty MSMT, kraje/obce,
apod.?

Typ Skaly typ |

Hodnoceni  Nedostatek diikaz(

Pocet bodl -

Dlkazy -

Navrhy na -

zlepSeni

Kritérium Promitaji se vize, poslani Skoly a sdilené hodnoty do cil(i Skoly? Jsou soudasti image
Skoly? Jsou patrné ve vzdélavacich programech?

Typ Skaly typ |

Hodnoceni  Nedostatek dikaz(

Pocet bodl -

Dlkazy -

Navrhy na -

zlepSeni

Kritérium Probiha strategické planovani? Je v souladu s vizi a cili Skoly? Jsou do procesu realizace
strategie a planovani zapojeny zainteresované strany (jejich ocekavani a stanoveni priorit)?
Probiha pravidelné analyza pInéni planu rozvoje (zjistovani pokroku v dosahovani cild
planu rozvoje)?

Typ Skély typ |

Hodnoceni  Nedostatek dikaz(

PocCet bodll -

Dlkazy -

Navrhy na -

zlepSeni

Kritérium Jsou sledovany a vykladany pravni normy relevantni pro Skolu? Probiha toto pravidelné a

systematicky? Jsou na zélflggé zjisténého provadéna opatfeni (zmény v planovani,

mmAlimmiia Al X  imAXIL L miaa AN
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Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodU
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Podet bodd
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodd
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium
Typ Skély
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Podblast 5.2: organizacni fizeni Skoly

Jsou pravomoci a Ukoly zaméstnancll rozdéleny tak, zZe fungovani Skoly a jednotlivych tym(
je efektivni a vytizenost jednotlivych pracovnikd je pfimérena?

typ |

Nedostatek dlikaz(

Jsou zaméstnanci v kli€ovych pozicich zastupitelni jingymi zaméstnanci? Jsou zastupci
priibéZné informovani o vdem podstatném, aby mohli v pfipadé potfeby zastavat pozici bez
dalSiho zauCovéani se?

typ |

Nedostatek dikazl

Jsou v ramci celé Skoly a mezi dalSimi partnerskymi subjekty efektivné predavany a sdileny
podstatné informace tykajici se chodu skoly?

typ |

Nedostatek dikaz(

Jsou porady vnimany jako pfinosné jak z hlediska feditele, tak ostatnich pracovnikd?
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Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodi
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodU
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni

Je ukladani a archivovani dllezitych dokument( (pfevazné vyZzadovanych legislativou)
prehledné, logicky tfidéné? Existuje napt. archivacni fad, smérnice apod.?

Je sestaven prehledny harmonogram pro kazdy Skolni rok? Je kdykoli dostupny
zaméstnanclm a zakdm? Jsou do procesu vytvafeni harmonogramu zapojeni vSichni
zainteresovani zaméstnanci?

Existuje systém pro planovani a rezervaci vyuZiti prostor a rlznych pomicek Skoly
zaméstnanci a dal$imi subjekty, tak aby byly prostor a pomUcky efektivné vyuzivany?

Podblast 5.3: pedagogické Fizeni Skoly

Je spoluprace s dalSimi organy, které se dle z&kona (napf. Skolskd rada dle 8167
Skolského zdkona) podileji na fizeni Skoly, hodnocena jako pfinosna?

typ |

Zacatek

1

Je vytvofen prostor pro individudlni pfistup uditele v rlznych oblastech pedagogického
pusobeni? (Napf. v tématickych planech, vybéru uéebnich materiald, apod.)

typ |

Nedostatek dikaz(
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Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium
Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodUl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodl
Dikazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium
Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodU
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni

Jsou vytvoreny podminky pro spolupraci ucitell v riznych oblastech?

typ |
Nedostatek dikazU

Jsou mezi uditeli pfedavany a sdileny rizné informace tykajici se problematiky uceni,
vyucovani a vychovy?

typ1

Nedostatek dikaz(

Existuje systém zajiStujici v pfipadé odchodu pedagogického pracovnika zachovani
klicovych informaci?

typ |

Nedostatek dikazl

Jsou formulovana jasna pravidla a kritéria pro hodnoceni zaka?

typ |
Nedostatek dikazU

Jsou pro zjiStovani osvojenych znalosti a dovednosti pouzivany objektivni metody? Jsou
tyto metody rliznorodé? Jsou pouzivany cileng, kde je to vhodné?

typ |
Nedostatek dikazU
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Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bod
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skély
Hodnoceni
Pocet bodi
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium
Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodUl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Jsou pfedmétem hodnoceni Zak( po obsahové strance poZadavky stanovené v SVP? Jsou
Zaci s témito pozadavky seznameni? Jsou stanoveny minimalni pozadavky pro Uspésny

postup do vysSiho ro¢niku?

typ |
Nedostatek dikaz(

Jsou vysledky vzdélavani zakl ziskavany transparentné, podle predem danych pravidel?
Jsou tyto vysledky systematicky evidovany a zpracovavany?

typ |

Nedostatek dlikaz(

Jsou na zékladé vyhodnoceni ziskanych dat podporovany silné stranky a provadéna
opatfeni na zlepSeni slabych stranek?

typ |

Nedostatek dikazl

Jsou stanovena opatfeni pro zvladani problémového chovani zaki?
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Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni

Podblast 5.4: profesionalita a rozvoj lidskych zdrojt

Je napli prace pro zaméstnance srozumitelna? Shoduje se s jejich osobnimi prfedstavami a
ambicemi?

typ |

Nedostatek dikaz(

Je poskytovana novym uditeldm podpora pfi zaélenéni do chodu koly? A to v rdznych
aspektech (pedagogickd c€innost, administrativni a organizacni chod Skoly, socialni
prostfedi Skoly apod.)?

typ |

Nedostatek dikazl

Jsou zaméstnanci dale vzdélavani? Je toto vzdélavani odlivodnéné (zajem uditele, potfeba
Skoly, apod.)? Je v souladu s potfebami Skoly ve blizkém a stfednim ¢asovém horizontu (t;.
je planovano?)

typ |

Nedostatek dikazl

Podporuje vedeni i dal$i vlastni aktivni rozvoj a vzdélavani zaméstnanci? Dé&je se tato
podpora v rliznych aspektech (finanéni, organizaéni, apod.)?

typ |

Nedostatek diikazd

Jsou dana jasna pravidla hodnoceni a odmé&novani zaméstnanci? Je ocefiovan zejména
vyssi vykon, vétsi kvalita? Jsou tato pravidla zaméstnanctim kdykoliv dostupna?

typ |

Nedostatek dikazl
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Cesta ke kvalité

Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skély
Hodnoceni
Pocet bodU
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodU
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium
Typ Skély
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Provadeji ucitelé pravidelné sebehodnoceni, sebereflexi? Je s vysledky dale pracovano
(napf. cilené DVPP)?

typ |

Nedostatek dikazl

Jsou zameéstnanci spokojeni s tim, jak jim vedeni vychazi vstfic pfi sladéni profesniho a
osobniho Zivota Ci pfi feSeni mimoradnych osobnich udélosti?

typ |

Nedostatek diikaz(l

Podblast 5.5: partnerstvi Skoly a externi vztahy

Jsou vyuzivany rlizné prilezitosti propagace 3koly na vefejnosti (napf. internetové stranky,
zpravy o akcich Skoly v regionalnim tisku, UCast na veletrzich Skol, dny otevienych dveri,
akce poradané Skolou pro verejnost...)?

typ |

Nedostatek dikaz(

Jsou vyhledavany moznosti navazovani kontakt a spoluprace s novymi partnery?

typ |
Nedostatek ddkaz

Jsou vyhleddvany mozZnosti spoluprace s partnery na spoleénych projektech?
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Cesta ke kvalité

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodt
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium
Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodl
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

Kritérium

Typ Skaly
Hodnoceni
Pocet bodi
Dlkazy
Navrhy na
zlepSeni

typ |
Nedostatek dikazU

Jsou vyhledavany moznosti ¢lenstvi ve vzdélavacich organizacich, apod.?

typ |
Nedostatek dikaz(

Je spoluprace s partnery Skoly hodnocena (uciteli, Zaky) jako pfinosna? Jsou pfinosné
kontakty systematicky udrzovény a posilovany?

typ |

Nedostatek dikaz
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