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Celkovy pocet Pocet vyplhenych Navratnost
dotaznikd
Pocet zaku ve tfidé 1 7 700 %
Pocet chlapci ve tFidé 1 3 300 %
Pocet divek ve tFidé 0 4 -
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Vazeni kolegové,

v nasledujici zpravé se Vam dostéavaji do rukou vysledky dotaznikového Setfeni klimatu tridy, v niz ulite. MlZete se tedy

dozvédét néco o tom, jak Zaci vnimaji situaci ve své tfidé na VasSich hodinach. Hodnoceny jsou stranky, které jsou z

perspektivy klimatu trfidy a Uspésné vyuky nejvice relevantni - vztahy mezi zaky a vnimani ucitele. Doplniuji je také dalsi

stranky, které usnadnuji interpretaci. Zvazujte prosim vzdy vSechny stranky spole¢né, v souvislostech mezi nimi a v

souCasném kontextu tridy ve vasi Skole. Velmi vysoké, ¢i velmi nizké hodnoty u fady $kdl mohou byt jak zndmkou

pozitivniho stavu tridy, tak negativniho. Také prosim ve vysledcich vénujte pozornost ukazateldm rdznosti odpovédi zakd

(kvartilové rozpéti, smérodatnd odchylka). V fadé situaci je pravé informace o tom, ze Zaci se ve svych hodnocenich

klimatu tfidy velmi lisi, mnohem podnétnéjsi pro dalsi praci nez ukazatele stfednich hodnot (prdimér, median).

Dotaznik sleduje nasledujici stranky klimatu skolni tridy:

1,

Dobré vztahy se spoluzaky. Dostate¢na kvalita vztahl mezi spoluzaky je nutnou podminkou pro praci s tfidou jako
celkem. Zaroven jsou dobré vztahy se spoluzaky jednou z vyvojové relevantnich potreb déti. V pfipadé Spatnych vztah(

mohou Zaci vice ,pracovat” na vztazich mezi sebou, coz ubird potencidl pro spolupréaci a uceni.

. Spoluprace se spoluzdky. Z hlediska prace se tridou je vyznamné, zda jsou zaci zvykli pracovat a resit problémy ¢i Ukoly

spole¢né. Otdzky se neptaji na potrebu ¢i zddoucnost spoluprace, ale pfimo na spolupracovani jako chovani.

. Vnimand opora od ucitele. Ne vzdy se dafi, aby ucitelem nabizend podpora byla jako takovd vnimdana i Zakem. Tato

Skala zjistuje, do jaké miry zak vnima ucitele jako clovéka, ktery mu pomaha, podporuje ho, je na jeho strané. Obecné

takto vnimand opora indikuje i dobrou kvalitu vztahu mezi zékem a ucitelem.

Rovny pristup ucitele k zakam. Tato Skéla zjistuje, nakolik maji Zaci pocit, Ze ucitel pristupuje ke vsem stejné. Jde zde
tedy o absenci prozivané diskriminace, at jiz negativni, ¢i pozitivni. Zaméfuje se na pozitivni aspekt rovnosti, nelze tedy
z vysoké rovnosti usuzovat na nedostatek individualniho pfistupu. Naopak, Zaci, k nimz je pfistupovano individualné
vhodnym zplsobem, maji na této Skale tendenci odpovidat pozitivné. Stejné jako u predchozi skaly maji Zici s dobrym

vztahem k uciteli tendenci vypovidat o ném ve smyslu této skaly pozitivné.

. Prenos nauceného mezi Skolou a rodinou. Pro smysluplnost uceni se ve Skole nelze spoléhat pouze na budouci uzitek

plynouci ze vzdélani. Pro dité i raného adolescenta je vyznamna predevsim soucasnost, coz Ize pojmout jako vnimana
uZite¢nost ¢i relevantnost nau¢eného doma. Nizké hodnoty na této Skdle mohou znacit obtiznéjsi motivovani zakd ke

studiu v dané oblasti.

Preference soutézeni ze strany Zzak(. Optimalni vyuka kombinuje soutézivost motivujici k relativné vysokym
individualnim vykonlm a spolupraci umoznujici vyssi vykon celé skupiny a ¢asto i absolutni vykon. Tato $kala se
zamérfuje na preferenci soutéZeni a srovndvani mezi spoluzaky.

Déni o prestavkach. Tato screeningova Skala pouze kontroluje, zda jsou prestavky zadouci prilezitosti k odpocinku, Ci
nikoliv. Vysoké hodnoty na této Skale indikuji potencidlni problémy v zdkovském kolektivu, spiSe nez problémy v

organizaci prestavek.
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Volitelné:

1.

Moznost diskutovat béhem vyuky. Mnohdy je Zadouci, aby Zaci pfindseli do hodiny své mysSlenky a délili se o né s

ucitelem. Tato Skdla se zaméruje na redlnou pfitomnost tohoto prvku.

Iniciativa zak{. Tato skala zjistuje miru, v niZ si zak aktivné a samostatné ziskava poznatky v dané oblasti. V situaci, kdy
takové iniciativa kontrastuje s jeho vykony v pfedmétu, mlze byt tato informace prinosna.

s s

Snaha zak( ucit se. Podobné jako iniciativa je pozornost, kterou Zici vénuji dosahovani cilll a pInéni Gkold vyznamnym
prvkem dokreslujicim jejich vnimani klimatu tridy. Vysokd hodnota na této Skale znaci cilevédomost a pracovitost v
tradi¢nim Skolnim slova smyslu. Nizkd hodnota miize znamenat zaméfeni spiSe na socialni aspekty Zivota tfidy, popr.

odmitnuti ¢i rezignaci na uceni.

Snaha zalibit se okoli. Skéla zjistuje miru zakovské konformity v Zakovské komunikaci, zadrzeni prvniho impulzu a
uzplisobovani své reakce reakcim ostatnich. Zna¢na mira konformity je v détstvi i adolescenci pfirozena a pro ulitele

usilujiciho o vysokou miru interaktivnosti vyuky predstavuje prekazku.
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Vysledky Setreni

1. Souhrnné hodnoceni zavérecnou otazkou/teplomérem
Jesté pred hodnocenim jednotlivych aspektd klimatu tfidy se prosim podivejte na celkové hodnoceni toho, jak se
odpovidajici zaci obvykle ve 3kole citi. Cést tohoto celkového hodnoceni jde na vrub $kole jako celku, ¢ast hodnocenému

uciteli ¢i predmétu, ¢ast tridé. Jednotlivé body diagramu zobrazuji jednotlivé odpovédi na predlozené skéle.

Graf 1: Souhrmné hodnoceni teplomérem
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Vysvétlivky: 1: hodné Spatné, nendvidim tuhle skolu 2: celkem Spatné, nechodim sem rad
3: ujde to 4: dobre 5: skvéle, do Skoly se obvykle i tésim

2. Klima tfidy prizmatem sedmi zakladnich aspektu - pavuéinovy graf

V nésledujicim grafu je klima trfidy zobrazeno ve vsech sedmi zdkladnich slozkach zaroven. V grafu 2 je zobrazena
celostatni norma a v grafu 3 je zobrazena vase tfida. Cervend barva reprezentuje median, tj. stfedni hodnotu. Fialové a
zkutd barva reprezentuji kvartily, tj. hodnoty, pro které plati, Ze takové nebo nizsi hodnoceni uvedlo 25% z4kd (hodnota 1.
kvartilu) nebo 75% zak (hodnota 3. kvartilu). Mezi 1. a 3. kvartilem se naléza prostrednich 50% zak(.

VSechny $kaly mohou nabyvat hodnot od 1 do 5. Stf'ed pavuciny je hodnota 1 a konec os je hodnota 5.

Graf 2: Norma Graf 3: Hodnoceni tiidy
1 @ lMedidn normy @ fledian tFidy
. 01 normy @ 0l tFidy
03 normy & O3 thRidy
3 — d i ‘k-i_’-_“‘v [
4 5 4 5
Vysvétlivky: 1: Dobré vztahy se spoluzaky. 2: Spoluprace se spoluzaky.
3: Vnimand opora od ucitele. 4: Rovny pfistup ucitele k zakam. 5: Pfenos nauceného mezi skolou a rodinou.
6: Preference soutézeni ze strany zakd. 7: Déni o prestavkach.
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3. Klima tfidy prizmatem sedmi zakladnich aspektl - krabicové grafy.
Nasledujici krabicové grafy s anténami zobrazuji stejnou informaci jako predchozi pavucinovy graf, jen o néco podrobnéji.
Kromé medidnu (Cervend ¢éara v krabici) a 1. a 3. kvartilu (hranice krabice) je zobrazeno také maximalni a minimain{

hodnoceni (konce antén).

Graf 4: Klima tfidy prizmatem sedmi zakladnich aspekti
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Vysvétlivky: 1: Dobré vztahy se spoluzéky. 2: Spoluprdce se spoluzaky.
3: Vnimand opora od ucitele. 4: Rovny pfistup ucitele k zaktm. 5: Pfenos nau¢eného mezi kolou a rodinou.
6: Preference soutézeni ze strany zaku. 7: Déni o prestavkach.

4, Klima tfidy prizmatem vybranych dopliujicich aspektl - krabicové grafy.

Zde jsou krabicové grafy s anténami pro vybrané dopliujici aspekty klimatu tridy.

Graf 5: Klima tFidy prizmatem vybranych dopliiujicich aspekti

Vysvétlivky: 8: Moznost diskutovat béhem vyuky 9: Iniciativa zaka
11: Snaha zalibit se okolf
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5. Rekapitulace zjisténych statistik formou tabulky

Vase vysledky Norma
Q1 median Q3 Q1 medidn Q3
1. Dobré vztahy se spoluzdky 1.0 2.0 3.0 2.0 2.1 2.0
2. Spoluprace se spoluzaky 3.0 3.0 4.0 3.0 3.2 3.0
3. Vnimana opora od ucitele 1.0 2.0 3.0 2.0 2.1 2.0
4. Rovny pristup ucitele k zakdim 2.0 2.0 3.0 3.0 2.6 3.0
5. Pfenos nauc¢eného mezi Skolou a rodinou 1.0 2.0 3.0 2.0 2.2 2.0
6. Preference soutézeni ze strany zakd 1.0 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0
7. Déni o prestavkach 1.0 2.0 2.0 2.0 1.8 2.0
8. Moznost diskutovat b&hem vyuky 1.0 2.0 4.0 3.0 2.5 3.0
9. Iniciativa 2zak 1.0 2.0 4.0 2.0 2.4 2.0
11. Snaha zalibit se okoli 1.0 3.0 4.0 3.0 2.6 3.0
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